Jak se pripravit
na pohovor

Prakticke otazky, diky kterym se na pracovnim pohovoru
dozvite informace, ktere by vas po nastupu mohly
neprijemne zaskocit.
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nez zacneme...

Tento material vznikl diky mym skvelym mentees, ktere
nezavisle na sobe resily to stejné: Jak zjistit o budouci praci co
nejvic uzitecnych informaci a snizit riziko, ze po nastupu objevim
veci, ktere jsou ,no go”.

Klicem je zeptat se na spravné véci a spravnym zpusobem.

Navic, cela rada otazek vas odlisi od ostatnich, kteri se moc
neptaji a nezajimaji. A muzete tak ziskat konkurencni vyhodu.
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Zaverem..

Kazda kapitola obsahuje kratke shrnuti, proc a jak se
pripravit. A sadu otazek, kterée si muzete natrénovat treba
pred zrcadlem, jako jsem to delala kdysi ja sama.
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HR nebo manazer spusti monolog a vy sotva stihnete uvodni

predstaveni. Pohovor rychle utecCe, odpovite na par otazek, ale
odchazite s pocitem, ze vlastné nevite, co si z rozhovoru odnést.
Jen doufate, ze se ozvou.

Strukturu rozhovoru vam nikdo automaticky neda. Pokud chcete
prostor pro sve otazky, musite si ho vytvorit. Nenasilne, slusne,

ale asertivné.

Pripravila jsem si pro tuto situaci formulaci, ktera mi vytvori
prostor i tam, kde bych ho nemusela dostat.
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Mentoring
pro
marketaky.

Predam vam sve 20leté zkusenosti.

~ Mrkneme se na cenotvorbu.

~ Podivame se na vas sebeprode;.
~ Dame rad a strukturu rozdéleni
casu mezi praci a vse ostatni,

~ Zatluceme impostera do zemé
a hajdeme vase sebevedomi.

Se zdravou sebeduvérou a spravné
nastavenou sluzbou ziskate kvalitni
klientelu a budete na volné noze
svobodni a spokojeni, jak jste si
vysnili,

Jdu poprveée

Prvni konzultace je pro vas i pro meé
testovaci. Jestli si sedneme. Proto je za
zvyhdnénou cenu: 800 K¢




Otevreni pohovoru:

Nez se do toho pustime, mohu se zeptat, jak bude
dnesni pohovor probihat?

Kolik casu budete mit vy na sve otazky a kolik
prostoru bude pro me dotazy? Rad/a bych si to dobre
rozvrhla.



Firmy casto mluvi v obecnych frazich o rozvoji, dynamice a

samostatnosti. Je to obecné, a nedozvite se nic konkréetniho.

Tyto otazky vam pomohou odlisit hezky popis role od reality a
pochopit, co se od vas bude skutecne ocekavat.



Role, ocekavani,
obsazeni pozice

Jaky je hlavni dtvod, proc¢ tuto pozici nyni obsazujete?
Co je dnes na teto roli nejvetsi vyzva?

Co budete povazovat za uspech po trech mesicich?

A co po pul roce?

S kym budu nejvice spolupracovat?

Co se u predchozi spoluprace na této pozici nedarilo?



Nazev pozice a hapln prace jsou jedna vec. Kazdodenni

fungovani tymu druha. Prave tady se casto rozhoduje o tom, zda
vam bude prace dlouhodobe davat smysl.

Zda opravdu budete délat to, co délat checete. A s lidmi, mezi
ktere snadno zapadnete.
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Tym, procesy
a realny provoz

Jak je u vas nastavena spoluprace v tymu?
Kdo ma finalni slovo pri stanovovani priorit?

Jakym zpusobem jsou rizeny projekty?

Jake nastroje pro rizeni prace a komunikaci pouzivate?

Jak se u vas pracuje s chybami?

Jaky je u vas bézny zpusob zpétné vazby?
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Nejasna pravidla na zac¢atku ¢asto vedou k frustraci pozdéji. Cim
drive si vyjasnite oCekavani, cile a hranice, tim stabilngjsi bude
vase pozice. Tim lépe probéhne vase zkusebka, zauceni

a zacCleneni do tymu.

Tady se nejcastéji lame chleba pri prvnim rozhodovani, zda
zustat Ci ne, nebo zda si vas nechat i ne.
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Podminky spoluprace
a nastaveni

Jak probiha zkusebni doba?”

Jsou nastaveny konkretni cile nebo KPI?

Je k dispozici mentor nebo buddy?

Jaky je rezim prace - kancelar / hybrid / remote?

12



Néktefi lidé mluvi dlouze a bez struktury. Cekat na idealni

moment se hemusi vyplatit. Prechodove vety vam pomohou
prevzit slovo kultivovane a bez zbytecnhého stresu.
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Prechody aneb kdyz
chcete zpét slovo

Jen si to kratce shrnu, zda jsem to pochopil/a
spravne..

Dékuji, a mohu se jeste vratit k tomu, jak funguje
samotna role?

To je uzitecné, a rad/a bych navazal/a otazkou K.
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Vétsina kandidatu odejde bez jakékoli zpétné vazby. Pritom

kratky dotaz na zavér muze prinést cennou informaci a zaroven
ukazat vasi zralost a sebereflexi.

A hlavne se pak nemusite doprosovat zpetne vazby ve chvili, kdy

ma HR za sebou pohovor s dalsimi deseti lidmi a vas si proste
treba ani nepamatuje.
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Uzavreni pohovoru
a zpétna vazba

Vim, ze dnes pravdéepodobné nepadne finalni
rozhodnuti, ale pokud by byl prostor -
je jedna vec, ktera vas dnes na mne zaujala, a jedna, u

ktere uz ted vidite prostor ke zlepseni? Velmi by mi to
pomohlo.
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zaverem...

Tato struktura neni o kontrole za kazdou cenu. Zcela jisté vas
napadnou i jine otazky. A to je dobre.

Material vam pomuze nebyt pasivnimi ucastniky ve vlastnim

pohovoru. Priprava vam pomuze odejit s pocitem, ze vite,
do ceho jdete.
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